


































































 

ACCORDO INTEGRATIVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER IL 

FONDO PREVIDENZA DEGLI APPARTENENTI ALLA  POLIZIA LOCALE DEL 

COMUNE DI PRALBOINO (BS) 

 

Pralboino, 02/10/2019 

Premessa 

Visto l’art. 208 commi 1 e 4 lett.c) del Codice della Strada (D.Lgs.30/04/1992 n.285 

e successive modifiche e integrazioni) che prevede di destinare quota parte dei 

proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie previste dal Codice a misure di 

assistenza e previdenza per il personale del Corpo di Polizia Municipale; 

Vista la Sentenza Corte Costituzionale n.426 del 17/10/2000 in materia di 

legittimità costituzionale dell’art. 208 C.d.S.; 

Visto l’art. 40 D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e successive modifiche e integrazioni in 

materia di contratti collettivi nazionali e decentrati; 

Vista la Delibera Corte dei Conti Sezione regionale di controllo per la Toscana n. 

104/2010/REG del 15/09/2010 che approva apposite linee guida relative alla 

quantificazione, gestione e finalità della destinazione dei proventi derivanti dalle 

sanzioni amministrative pecuniarie previste dal Codice della Strada; 

Richiamato gli artt. 56 quater lettera A e 73 del CCNL siglato il 21/05/2018 che 

prevede la destinazione del fondo ex art 208 CdS al sistema di previdenza 

complementare Perseo- Sirio; 

Vista la nota Aran prot 15694 del 18/9/2018 che conferma l'individuazione nel 

Fondo Perseo quale unico fondo destinatario dei proventi del codice della strada a 

seguito del citato art. 56 quater del CCNL 2018, precisando che solo per le risorse 

già destinate con atti formali ad altri fondi previdenziali in precedenza alla 

sottoscrizione del CCNL non vi è l'obbligo di trasferimento al fondo Perseo; 

Vista la circolare congiunta ANCI - Fondo Perseo n. SONS PRE SIARIGT» 18 del 

11/9/2018; 

Preso atto che il nuovo CCNL 2018 introduce con l’art 72 la possibilità di 

concessione di benefici di natura assistenziale e sociale in favore di tutti i 

dipendenti; 

Le parti convengono, in conformità con le nuove disposizioni contrattuali, come di 

seguito indicato sottoscrivono il presente accordo. 

 



 

Art. 1 

Oggetto dell'accordo 

 

Il presente accordo ha per oggetto le modalità di gestione della quota parte dei 

proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie previste dal Codice della Strada 

per misure di assistenza e previdenza integrativa per il personale della Polizia 

Locale, in applicazione dell’art. 56 quater del CCNL 21/05/2018. 

Il Comune di Pralboino riconosce, allo scopo di cui al comma precedente, uno 

specifico Fondo per il personale della Polizia Locale, destinandovi i proventi sopra 

detti per un ammontare annuo par ad € 1.800,00, riferita alle violazioni accertate 

nell’anno solare precedente. 

Le risorse di cui al precedente comma potranno essere riviste annualmente, previo 

accordo, su richiesta di una delle parti. 

Le somme suddette sono assegnate ogni anno con apposita Delibera di Giunta con 

cui l’Amministrazione comunale procede alla destinazione delle risorse ex art. 208 

CdS; 

 Art.2 

Beneficiari 

I beneficiari del presente accordo sono i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo 

determinato e indeterminato presso il Comune di Pralboino, 

• in servizio presso l’ufficio di Polizia Locale 

• con profilo di agenti e/o ufficiali di polizia locale 

• che abbiano superato il periodo di prova 

Il beneficio, suddiviso in dodicesimi, viene corrisposto in modo proporzionale a far 

data dal momento dell'assunzione presso il Comune di Pralboino, attenendosi alle 

modalità e ai vincoli di alimentazione del Fondo Perseo-Sirio. 

Periodi di servizio effettivo maggiori o uguali a 15 gg sono computati come 1 mese 

intero. 

Non si considerano servizio effettivo i sottoelencati casi di interruzione del servizio  

e i comandi presso altri enti. 

• Aspettativa non retribuita per assunzione a tempo determinato per incarico 

dirigenziale; 

• Aspettativa per motivi personali (Art. 11 CCNL 14.09.2000); 



• Aspettativa non retribuita per assunzione a tempo determinato per incarico 

dirigenziale; 

• Congedo per la formazione(Art. 16 CCNL 14.09.2000); 

• Aspettativa per ricongiungimento al coniuge all’estero (art. 13 CCNL 

14.09.2000); 

•  Sospensione disciplinare; 

• Aspettativa non retribuita per assunzione a tempo determinato ai sensi 

dell’art. 90 TUEL . 

In caso di part time il beneficio viene riconosciuto in misura proporzionale alla 

percentuale di part time contrattualizzata; 

Eventuali residui non elargiti per i casi di esclusione dal godimento del beneficio di 

cui sopra, saranno proporzionalmente suddivisi e corrisposti a favore degli altri 

beneficiari. 

Art.3 

Destinazione e utilizzo dei fondi 

Le eventuali somme accantonate e ad oggi ancora non destinate, e le quote future 

annualmente attribuite secondo quanto stabilito al precedente articolo 1, vengono 

impiegate per il finanziamento del sistema previdenziale complementare Perseo-

Sirio. 

II pagamento al soggetto gestore viene eseguito una volta l'anno entro il 31 

dicembre, successivamente all'adozione della delibera di giunta di destinazione 

delle risorse. 

Le eventuali somme accantonate, relative agli anni pregressi, saranno liquidate 

contestualmente al pagamento della prima annualità. 

Per la distribuzione delle eventuali somme accantonate sono impiegati gli stessi 

criteri di individuazione dei beneficiari stabiliti all'art. 2 . 

 

Il presente accordo ha effetto dalla data della sua sottoscrizione definitiva e 

continuerà a produrre effetti sino alla eventuale disdetta da una delle parti, con un 

preavviso di almeno tre mesi. 

In caso di scostamento delle risorse riscosse, rispetto ai dati di previsione, le parti 

valuteranno l'opportunità, anche in sede di contrattazione annuale, di rivedere 

l’importo di cui all’art. 1. 

Ogni anno, in fase di predisposizione del conto consuntivo, l’Amministrazione 

comunica alle rappresentanze sindacali le risorse disponibili calcolate come stabilito 

al precedente articolo 1. 



Per quanto riguarda forme di benefici di natura assistenziale e sociale, le parti 

rimandano, in sede di futura contrattazione decentrata, la possibilità di applicazione 

dell'art. 72 del CCNL del 21/05/2018. 

Per tutti gli aspetti non espressamente disciplinati dal presente accordo integrativo 

del contratto decentrato trovano applicazione le disposizioni di legge, del C.C.N.L., 

degli accordi decentrati, nonché di eventuali ulteriori disposizioni adottate 

dall’Amministrazione Comunale. 

Le disposizioni del presente accordo si intendono disapplicate integralmente.o 

parzialmente al sopraggiungere di norme di legge o di C.C.N.L. incompatibili. 

 

 

Per la delegazione trattante di parte pubblica: 

Presidente della Delegazione Trattante  -   Segretario Comunale 

 

Per la delegazione trattante di parte sindacale: 

 

Marco Colla (Rappresentante RSU) 

 

Ivo Merlini (CISL FP) 

 

 


